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Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-18

1. Nazwa organizacji FUNDACIA TEATR 21

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. MARYMONCKA Nr domu 59A Nr lokalu 3
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-802 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail teatr21@teatr21.pl Strona www www.teatr21.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2016-04-06
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-08-28
publicznego
5. Numer REGON 36412593000000 6. Numer KRS 0000602352
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Justyna Sobczyk Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Justyna Wielgus Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Fundacji
Justyna Lipko-Konieczna Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Marceli Sulecki Cztonek Zarzagdu TAK
Fundacji

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
tukasz Swiatkowski Przewodniczgcy Rady TAK
Fundacji

Katarzyna Czayka- Cztonek Rady Fundacji TAK
Chetminska

Anna Smolar Cztonek Rady Fundacji TAK
Edwin Bendyk Cztonek Rady Fundacji TAK
Sylwia Chutnik Cztonek Rady Fundacji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- Rozwdj i promocja kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

- Promocja polskiego dorobku artystycznego w Polsce i na swiecie;

- Wspieranie nowatorskich inicjatyw kulturalnych i edukacyjnych;

- Prezentacja $wiatowego dorobku artystycznego polskiej publicznosci;

- Tworzenie warunkow rozwoju twoérczosci mtodego pokolenia;

- Popularyzacja nowych idei z obszaru kultury i sztuki wspodtczesne;j;

- Edukacja kulturowa;

- Edukacja artystyczna;

- Edukacja spoteczenstwa do wspierania, uczestnictwa i tworzenia kultury;
- Dziatalnos¢ na rzecz bezpiecznego, atrakcyjnego i aktywnego
organizowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy oraz rozwoju ich
zainteresowan i uzdolnien ze szczegélnym uwzglednieniem przedsiewziec
kulturalnych i artystycznych;

- Rozwdj i popularyzacja sztuki inkluzywnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem sztuki oséb z niepetnosprawnoscia;

- Organizowanie konferencji, kurséw, konsultacji o tematyce zwigzanej z
kulturg i sztukg ze szczegélnym uwzglednieniem sztuki inkluzywnej,

- Pobudzanie twdrczego ruchu w srodowiskach nieprofesjonalnych
tworcédw kultury oraz w miejscach z trudnym dostepem do kultury;

- Stwarzanie warunkow uczestnictwa w kulturze osobom wykluczonym
spotecznie;

gromadzenie funduszy na rzecz wspierania dziatalnosci w zakresie
upowszechniania kultury i sztuki (szczegdlnie oséb niepetnosprawnych),
miedzy innymi poprzez pozyskiwanie sponsoréw dziatalnosci kulturalnej,
- Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

- Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

- Prowadzenie dziatalnosci o charakterze réwnosciowym i
antydyskryminacyjnym;

- Przeciwdziatanie dyskryminacji z powodu pochodzenia, rasy, wieku, ptci,
orientacji seksualnej, potozenia ekonomicznego, religii i przekonan;

- Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

- Promocja i rozwéj Mazowsza i Warszawy.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ z obszaru kultury, sztuki i
edukacji angazujacych osoby zagrozone wykluczeniem a w szczegélnosci
osoby niepetnosprawne.

2. Wspieranie rozwoju Fundacji we wszystkich obszarach dziatalnosci
artystycznych i edukacyjnych poprzez realizacje spektakli, koncertow,
warsztatow i innych projektow z obszaru kultury, sztuki i edukacji.

3. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzieé z obszaru edukacji takich jak
warsztaty, szkolenia, spotkania, kampanie, wydawnictwa i inne.

4. Organizowanie wszelkich imprez zwigzanych z promocja,
upowszechnianiem i prezentacja kultury i sztuki, w tym wystaw, pokazéw,
spektakli, koncertéw, festiwali.

5. Realizacje projektéw lokalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych.
6. Fundowanie stypendiéw.

7. Finansowanie rozwoju 0séb niepetnosprawnych, lub zagrozonych
wykluczeniem.

8. Prowadzenie programéw badawczych, przygotowanie i
rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze, edukacyjnym,
informacyjnym lub promocyjnym.

9. Dziatalnos¢ wydawnicza.

10. Produkcje dziet artystycznych, w tym filmdw, spektakli, ptyt DVD i CD,
albumow, itp.

11. Angazowanie sektora biznesu w dziatania przyczyniajace sie do
realizacji celéw Fundacji.

12. Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami o
podobnych zatozeniach programowych.

13. Podejmowanie staran o pomoc rzeczowq i finansowg od polskich i
zagranicznych instytucji i organizacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Pierwsza potowa 2021 r. przebiegta w rytm pandemii. Dominowaty dziatania online dobrze znane z 2020 r. Dopiero w drugiej
potowie roku bylismy w stanie uzupetnic je o bogaty zestaw wydarzen stacjonarnych, cho¢ oczywiscie musimy przyznac, ze
wirtualny forma dziatan wcigz bytfa przez nas praktykowana. Mimo pandemii jestesmy jednak zadowoleni z osiggnietych
rezultatow, choc to zdanie nie oddaje w zadnym wypadku catoksztattu tego, co wydarzyto sie w ub.r.

Bilans Fundacji Teatr21 za 2021 r. prezentuje sie nastepujgco:
- nasze kanaty w mediach spotecznosciowych wcigz osiggajg duze przyrosty fanow,

- poszerzyliSmy ewaluacje naszych dziatann o dodatkowy raport, w ktérym przyjrzeliémy sie dziataniom edukacyjnym dla szkot i
nauczycieli. W sumie powstaty wiec 3 publikacje traktujgce o naszym rocznym dorobku artystycznym, edukacyjnym i
promocyjnym (raport mediowy przygotowany przez Instytut Monitoringu Mediow);

- w redakcji byty 2 nowe publikacje z nurtu disability studies ("Ustanawianie normy" Lennarda Davisa oraz "Estetyka
niepetnosprawnosci" Tobina Siebersa),

- zorganizowaliSmy 102 proby teatralne dla zespotu Teatru 21 i aktoréw goscinnych grajgcych w naszych spektaklach (43 préby
odbyty sie w formie online), znaczy to, ze takie wydarzenie odbywato sie w 2021 r. czesciej niz co 4 dni;

- liczba zorganizowanych przez nas wydarzen, ktdre nie byty spektaklami wyniosta: 33. Byto to osiem rozmoéw LIVE
transmitowanych na portalu Facebook, pie¢ rozmdéw o edukacji artystycznej oséb z niepetnosprawnoscig w réznych krajach
Europy wczesniej nagranych i przettumaczonych, a nastepnie publikowanych za pomocg kanatéw online, 11 zaje¢ otwartych
prowadzonych przez Urszule Wojtkowiak, specjalistke od éwiczen ruchowych Gyrokinesis oraz 9 lekcji oswajania dla uczniéw
warszawskich szkét (warsztaty potgczone z ogladaniem spektaklu Teatru 21).

Dodatkowo zorganizowalismy 72 h warsztatéw dla nauczycieli;

-w 2021 r. zorganizowali$my 18 pokazdw spektakli w formie online. Cztery z tych wydarzen byto dostepnych przez okres dtuzszy
niz kilka godzin, wiec trudno jest liczy¢ je jako 1 pokaz, ale na potrzeby tego sprawozdania tak wtasnie zrobilismy. W czerwcu
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udato nam sie réwniez powrdci¢ do organizowania spektakli w formie stacjonarnej. Ostatecznie pokazaliémy ich 17, w tym 10
pokazéw nowych produkgji.

-w 2021 r. trwaty réwniez intensywne prace nad filmem zbudowanym z materiatdéw nagranych w czasie pracy nad spektaklem
"Rewolucja, ktdrej nie byto". Jego premiera jest przewidziana na 2022 r., a koproducentem zostat Mazowiecki i Warszawski
Fundusz Filmowy;

- wyprodukowalismy réwniez 3 spektakle zamiast planowanego 1 (1 nowe przedstawienie byto dziataniem online).

W 2021 r. dzieki zdobyciu PASZPORTU POLITYKI w kategorii "Teatr", Specjalnego SUPERLODOtAMACZA oraz GRAND PRIX
Warszawskiej Nagrody Edukacji Kulturalnej. Kazdy z tych sukcesdw generowat wiele historii w mediach lokalnych i
ogolnokrajowych, dzieki ktdrym mogliSmy przybliza¢ naszg twérczos¢ oraz wazne dla nas idee.

- Realizacja wydarzen-spotkan i zwiekszenie widzialnosci miedzy grupami, ktére do tej pory pozostajg sobie obce (z
niepetnosprawnoscig do czynienia majg najczesciej osoby, ktorych krewni lub znajomi sg niepetnosprawni, wiekszos¢
spoteczenstwa zyje jednak w bance, ktéra blokuje mozliwos¢ spotkania i informacje o mniejszosciach - te luke wypetniajg
stereotypy).

Dzieki projektowi "Centrum Sztuki Wtaczajgcej" grupa osdb wokot Teatru 21 staje sie coraz wieksza i réznorodna. Nie mozemy
jednak ukrywaé, ze brak wtasnej przestrzeni blokuje mozliwo$¢ generowania wydarzen stacjonarnych, podczas ktérych
dochodzitoby do realnych spotkan. Dzi$ jesteSmy wcigz na etapie poszerzanie i rozwijania widowni, ale robimy to w dawnym
stylu - pielegnujemy przede wszystkim relacje miedzy nami i odbiorcg. Interakcje miedzy widzami, uczestnikami wydarzen
staramy sie budowac przy okazji spektakli, warsztatéw czy rozmow, ale jestesmy przekonani, ze przejscie na wyzszy poziom w tej
kwestii bedzie mozliwe dopiero po otwarciu lokalu przy ul. Skoczylasa 10/12.

- Propagowanie sztuki oséb z niepetnosprawnosciami jako petnowartosciowej i autonomicznej, podnoszenie jej statusu
spotecznego, angazowanie w dziatania tzw. artystéw zawodowych i budowe szerokiego programu edukacyjnego, ktéry pozwoli
znalez¢ klucz do rozumienia tego nowego rodzaju sztuki (poddanie jej krytycznej analizie). Sztuka oséb z niepetnosprawnosciami
jest dzis coraz bardziej potrzebna. Powodem nie jest tylko che¢ rozbrajania stereotypdw, ale réwniez otwarcie na nowe
artystyczne wrazliwosci. Dzieki temu doceniana jest w koncu twdérczosé, ktdra przez lata uznawana byta za peryferyjng. Z jednej
strony jestesmy instytucjg poszerzajaca perspektywy widzéw i ramy sztuki jako catosci, ale wydaje sie, ze trafniejsze bedzie
opisanie Centrum Sztuki Wtaczajacej, jako odpowiedzi na zmiany zachodzace w Swiecie. Dzieki wyrobionym przez lata
kontaktom, zbudowanym pogtebionym relacjom czy tez zebranemu doswiadczeniu (przez sukcesy i porazki), nasze Centrum jest
doskonatym pierwszym wyborem dla 0séb fizycznych, instytucji kultury i podmiotéw gospodarczych, ktore w jakis sposob
chciatyby pozna¢, zaangazowac sie w dziatania inkluzywne. Wokot Teatru 21 i Centrum Sztuki Wtgczajacej zawsze duzo sie
dzieje, zawsze rozwazanych jest mndstwo mozliwosci

wspotpracy, wspdlnych dziatan itp. W 2021 r. realizowalismy 2 projekty miedzynarodowe, a w 2022 r. rozpoczniemy trzeci. Co
wiecej, czekamy na wyniki kolejnych dwdch konkursow. Jestesmy beneficjentami programu KREATYWNA EUROPA, ERASMUS+ i
FUNDUSZY NORWESKICH, wspotpracujemy z British Council, a dodatkowo realizujemy wspdlne dziatania z Instytutem
Teatralnym, Teatrem Studio, Teatrem Guliwer, TR Warszawa, WCIESem, DK Swit i wieloma innymi podmiotami. Za kazdym
partnerstwem kryjg sie konkretne wydarzenia i konkretni odbiorcy.

- Wzbogacenie oferty edukacyjnej dla warszawskich uczniéw o dziatania dot. szerokopojetej sztuki inkluzywnej i takie
zbudowanie programu, ktéry umozliwi zadawanie pytan i rozmowy z twdrcami.

Pandemia rozmienita na drobne dotychczasowe plany dotyczgce wspotpracy ze szkotami. Mimo przeciwnosci udaje nam sie
wciaz realizowac program OISWOJ, ktéry jest spotkaniem z nauczycielami, uczniami i animatorami. Staramy inicjowa¢ w tym
projekcie rozmowy o wielu zagadnieniach takich jak tozsamos¢, przemoc, stereotyp, wykluczenie, innosé. Trzeba przyzna¢, ze w
obecnej sytuacji spoteczno-politycznej sg to czesto tematy obarczone wielkim ciezarem. Na dedykowanych warsztatach mozemy
réwniez wspolnie przyjrzed sie réwniez relacjom panujacym we wspotczesnej polskiej szkole. W 2021 r. udato nam sie
zrealizowac program niemal 100 h warsztatow, w ktérych wzieto udziat prawie 500 oséb.

- Popularyzacja studiéw nad niepetnosprawnosciami, ktéra to dziedzina nauki jest w Polsce w poczgtkowym stadium rozwoju.
Gtoéwnym aspektem badawczym CSzW jest dziatalno$é wydawnicza i wyktadowa. W 2021 r. nabyliSmy prawa i
przettumaczylismy kolejne 2 pozycje. ZorganizowaliSmy rowniez 6 rozméw o sztuce inkluzywnej. Z powodu pandemii musieliSmy
odwotaé wyktady dwdch naukowcdw z USA, ktdrzy mieli pojawic sie w Polsce na zaproszenie Uniwersytetu Warszawskiego.
Konferencja z ich udziatem jest planowana na wiosne 2022 r.

- efektem trzyletniego dziatania ma by¢ ugruntowanie ,,CSzW” jako pierwszej w Polsce inkluzywnej, spotecznej instytucji kultury,
ktéra w swojej wizji artystycznej, edukacyjnej i spotecznej bedzie inicjowac, wypracowywac i realizowac projekty wyrastajgce
wprost z idei spotecznej réznorodnosci, w szczegdlnosci uwzgledniajgc osoby z niepetnosprawnosciami. W raporcie
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ewaluacyjnym postanowilismy spytad kilkadziesigt oséb o to, co nasza instytucja moze, powinna da¢ Warszawie. W wiekszosci
wypowiedzi przewija sie motyw nowosci, zmiany perspektywy, innowacyjnych narzedzi, wyzwan, swiezosci. Dobrym
podsumowaniem jest komentarz Ewy Ayton, przedstawicielki British Council w Polsce: "T21 jest nie tylko w Warszawie, ale i w
Polsce katalizatorem zmiany. Spektakle realizowane przez 21 sg artystycznymi narzedziami tej spotecznej zmiany, ktdra dotyczy
postrzegania OzN i rdznosprawnoscig w spoteczenstwie polskim, w ktéorym dominuje negatywny obraz OzN. Poprzez swoje
dziatania T21 aktywnie walczy o korekte tego wizerunku, dajac podstawy do wiaczajgcego dyskursu na temat zdrowia
psychicznego i choroby oraz statusu OzN w spoteczenstwie. Inicjatywy T 21 majg na celu rozbudzenie

w osobach sprawnych umiejetnosci innego, catosciowego patrzenia na siebie i na ,,Innego”. Kazdy spektakl T21 jest mierzeniem
sie z mitami na temat niepetnosprawnosci, dyskryminacja, lekami i spotecznymi fobiami. T 21 ma ogromny potencjat dokonania
transformacji coraz liczniejszych grup spotecznych i zapewnienie, tym samym, réwnoprawnego miejsca OzN w spoteczenstwie. ”

PREMIERY:
“Ciato w ciato z Marilyn”

W wideoperformansie “Ciato w ciato z Marilyn” aktorki Teatru 21 Maja Kowalczyk i Aleksandra Skotarek wecielajg sie w postaé
Marilyn Monroe. Ta amerykanska ikona popkultury postrzegana jest do dzisiaj jako symbol kobiecosci, wyzwolonej seksualnosci
i jedna z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych aktorek na swiecie.

Lektura jej dziennikdw odkrywa przed nami obraz artystki bardzo swiadomej, zgtebiajgcej techniki aktorskie, poetki i
intelektualistki, co pozornie nie miesci sie w wizerunku seksbomby. A czy w wizerunku tym jest miejsce na chorobe lub
niepetnosprawnosc?

Gest siegniecia przez aktorki Teatru 21 po figure Marilyn Monroe jest grg z wyobrazeniami i oczekiwaniami widzéw zwigzanymi z
postrzeganiem kobiecosci, aktorstwa, seksualnosci oséb z niepetnosprawnosciami.

Artystki wchodza w gre z postacig Monroe. W swojej pracy artystycznej badajg w jaki sposéb postrzegane jest ciato
niepetnosprawne w spoteczenstwie. Jakie sg granice miedzy normg i nienormatywnoscig, ludzkim i nie-ludzkim, meskoscig i
kobiecoscig? Aktorki postugujg sie manifestami i Srodkami teatralnymi, aby zmierzy¢ sie z tematami tabu dotyczgcymi
niepetnosprawnosci.

Dodatkowym kontekstem tej pracy jest samotnos¢, spowodowana izolacjg. Nabiera tu ona dodatkowego znaczenia. Pokazuje
jak spoteczne wyobrazenia o tym, co dozwolone i niedozwolone wyznaczajg zyciowe mozliwosci osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualnga. Teatr, taniec, poezja stajg sie polem ekspresji ich artystycznych i osobistych potrzeb. Widzowie stajg sie
powiernikami tego poruszajgcego $wiadectwa.

premiera wideoperformansu: 29 maja 2021
“Jak przestatem by¢ idealny”

W wypetnionym muzyka na zywo spektaklu pytania o odmiennosé i rdznorodnosc¢ sgsiadujg z wyczynami akrobatéw, a humor z
refleksjg o tym, jak dtuga droga prowadzi czasami do samoakceptacji. Przedstawieniu towarzyszg warsztaty teatralne, podczas
ktérych uczestnicy — inspirujac sie spektaklem — uruchomia swojg kreatywnosé.

»Jak przestatem byc idealny” w rezyserii Justyny Lipko-Koniecznej, Justyny Sobczyk i Justyny Wielgus jest inspirowany mitem o
Ganesi — hinduskim bdstwie z gtowa stonia oraz prawdziwa historig Josepha Merricka —znanego réwniez jako cztowiek-ston.
Czerpigc z obecnosci artystow cyrkowych, aktorow dramatycznych, muzykdw oraz aktoréw Teatru 21 zapraszamy na
przedstawienie, ktére taczy widzow i artystow we wspadlnej teatralno-cyrkowej opowiesci. Z myslg o mtodych widzach
odkryjemy historie odmiennosci, w ktdrej bohater musiat mierzy¢ sie z poczuciem braku akceptacji. Razem z publicznoscia, pod
cyrkowym szapito wykreujemy swiat, w ktérym jest miejsce dla kazdego, a roznorodnos¢ staje sie wartoscia.

Spektakl koprodukowany z Instytutem Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego w ramach programu,Lato w teatrze”.
premiera: 4 wrzesnia 2021

“Hamer. Sit-up”

Karolina Hamer,rzuca nowe wyzwanie. Sobie i publicznosci. Ptywaczka i aktywistka, zdobywczyni 173 medali — rowniez na
Mistrzostwach Swiata i Europy, jedna z liderek protestu oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra dokonata pierwszego w polskim

sporcie coming outu. Tym razem wystgpi w pierwszym na swiecie sit-upie. Sit-up to zaczepka do przemyslen. Zupetnie nowa,
solowa sceniczna formuta komediowo-dramatyczna. Pozwala na wspdlne, gtebokie zanurzenie w opowiesci o byciu ziomalkg z
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osiedla w Tychach, mistrzynig ptywania, biseksualng kobietg z niepetnosprawnoscig. W hiphopowym rytmie, w stylu dowolnym,
ptyniemy przez peerelowskie blokowiska i baseny olimpijskie, szpitale, szkoty, protesty sejmowe i uliczne — az do brzegu, do
pytania o miejsce, w ktérym jesteSmy jako spoteczenistwo, o miejsce w nim kobiet i oséb nienormatywnych. O to, jak urzgdzamy
Swiat. Bedzie Smiesznie

premiera: 13 listopada 2021
SPEKTAKLE:

,Tisza be-Aw”: 21-22 czerwca 2021

Jak przestatem byc¢ idealny”: 4, 5, 8, 9, 10 wrze$nia 2021
»,Pokaz”: 13, 14 pazdziernika 2021

,Smiertelnie trudna gra”: 4, 5 listopada 2021

,Hamer. Sit-up’: 13, 14 listopada, 19, 28, 29 grudnia 2021

SPEKTAKLE ON-LINE:

1. for Jessica” - spektakl goscinny: 23 stycznia 2021

»Indianie”: 13 stycznia 2021

,Statek mitosci. Odcinek 1”: 12-21 lutego 2021

,Tisza be-Aw” na YouTube Dni Kultury:26-28 marca 2021

,Ciato w ciato z Marilyn”: 29 maja - 6 czerwca 2021, 15-22 pazdziernika 2021
,Rewolucja, ktérej nie byto”: 17 wrzesnia - 1 pazdziernika 2021

Jak przestatem by¢ idealny”: 19-26 listopada 2021

WYDARZENIA ON-LINE:

,Seksualnosé osob z niepetnosprawnoscia intelektualng” - rozmowa: 7 stycznia 2021
,Gyrokinesis - tagodna aktywacja” ¢wiczenia on-line: 26 stycznia, 9, 23 lutego, 9, 23 marca, 4, 18 maja, 1, 15, 29 czerwca 2021
,Hulamy na ZOOMie” - rozmowa: 14 lutego 2021

,Niepetnosprawnos¢ w tekstach dla teatru” - rozmowa: 18 lutego 2021
»Niepetnosprawnosc¢, Smiech, heheszki i hejt” - rozmowa: 25 marca 2021

,,Grajac z Marilyn: niepetnosprawnos¢, aktorstwo i glamour” - rozmowa: 1 czerwca 2021
,Bez tabu z Marilyn: niepetnosprawnos¢ i seksualnos$¢” - rozmowa: 10 czerwca 2021
,Zespot ojcdw - rozmowa na Dzien Ojca”: 23 czerwca 2021

»,Dostepnos¢ edukacji artystycznej - Szwecja” - rozmowa: 16 wrzesnia 2021
,Dostepnos¢ edukacji artystycznej - Holandia” - rozmowa: 23 wrzesnia 2021
,Dostepnos¢ edukacji artystycznej - Czechy” - rozmowa: 7 pazdziernika 2021
,Dostepnos¢ edukacji artystycznej - Irlandia” - rozmowa: 21 pazdziernika 2021
,Dostepnos¢ edukacji artystycznej - Francja” - rozmowa: 4 listopada 2021

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 30000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dZI:E:iI:ZO:S Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Edukacja jest jednym z najwazniejszych
poziomow, na ktérych swoje cele realizuje
Fundacja Teatr 21. Od kilku lat prowadzimy
programy polegajace na wspdlnych
przedsiewzieciach ze szkotami z Warszawy i
okolic. Uczniowie przychodzg na nasze spektakle
i uczestniczg w darmowych warsztatach, na
ktorych rozbrajamy stereotypy - zastanawiamy
sie skad sie biorg i dlaczego tak chetnie im
nauka, szkolnictwo wyzsze, zawierzamy. Nasza opowies¢ o réznorodnosci
edukacja, oswiata i wychowanie powstaje réwniez na rezydencjach artystycznych,
podczas ktorych artysci i pedagodzy z Teatru 21
odwiedzajg regularnie jedna klase, by wspdlnie
zastanowic sie nad relacjami panujgcymi we
wspotczesnej szkole, nad jej przestrzenig i
mozliwymi zmianami. Dziatalnos¢ edukacyjna, to
réwniez wspotpraca z nauczycielami, czyli grupa,
bez ktérej nie wyobrazamy sobie zmiany w
mysleniu o sztuce inkluzywnej i
niepetnosprawnosci.

85.52.7 0,00 z
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Realizacja celdw statutowych w ramach
prowadzenia teatru, w ktérym pracuje m.in. 16
aktoréw z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Dziatalno$¢ teatru polega na organizowaniu préb
($r. 2 razy w tygodniu), spektakli, warsztatow
oraz innych wydarzen (np. kampanii
spotecznych, rozméw). W Teatrze 21 osoby z
niepetnosprawnosciami sg petnoprawnymi
dziatalnos¢ na rzecz osob tworcami (aktorami, edukatorami), a za swojg
niepetnosprawnych prace otrzymujg wynagrodzenie. Dziatalnos¢ na
rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami
prowadzimy w oparciu o idee kulturowego, a nie
medycznego rozumienia niepetnosprawnosci.
Oznacza to, ze w naszej pracy nie ma
prowadzacych i adeptow, a inkluzywnosé polega
na tworzeniu przestrzeni, w ktérej - na réwnych
prawach - spotkajg sie przedstawiciele réznych
grup spotecznych.

90.01.Z 0,00 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ:::;: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja celdw statutowych w ramach
prowadzenia teatru, w ktérym pracuje
m.in. 16 aktoréw z niepetnosprawnoscig
intelektualna. Dziatalnos¢ teatru polega na
organizowaniu préb (sr. 2 razy w tygodniu),
spektakli, warsztatéw oraz innych wydarzen
(np. kampanii spotecznych, rozméw). W
Teatrze 21 osoby z niepetnosprawnosciami
sg petnoprawnymi twdrcami (aktorami,
dziatalnos¢ na rzecz oséb edukatorami), a za swojg prace otrzymujg
niepetnosprawnych wynagrodzenie. Dziatalnos¢ na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami prowadzimy w
oparciu o idee kulturowego, a nie
medycznego rozumienia
niepetnosprawnosci. Oznacza to, ze w
naszej pracy nie ma prowadzacych i
adeptow, a inkluzywnosc polega na
tworzeniu przestrzeni, w ktérej - na
rownych prawach - spotkajg sie
przedstawiciele réznych grup spotecznych.

90.01.Z 13 683,97 zt

dukacja jest jednym z najwazniejszych
poziomow, na ktérych swoje cele realizuje
Fundacja Teatr 21. Od kilku lat prowadzimy
programy polegajgce na wspdlnych
przedsiewzieciach ze szkotami z Warszawy i
okolic. Uczniowie przychodzg na nasze
spektakle i uczestniczg w darmowych
warsztatach, na ktérych rozbrajamy
stereotypy - zastanawiamy sie skad sie
biorg i dlaczego tak chetnie im zawierzamy.
nauka, szkolnictwo wyisze, Nasza opowiesé o réznorodnosci powstaje
edukacja, oswiata i wychowanie |réwniez na rezydencjach artystycznych,
podczas ktdérych artysci i pedagodzy z
Teatru 21 odwiedzajg regularnie jedna
klase, by wspdlnie zastanowi¢ sie nad
relacjami panujacymi we wspodtfczesnej
szkole, nad jej przestrzenig i mozliwymi
zmianami. Dziatalno$¢ edukacyjna, to
rowniez wspotpraca z nauczycielami, czyli
grupa, bez ktérej nie wyobrazamy sobie
zmiany w mysleniu o sztuce inkluzywnej i
niepetnosprawnosci.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza # Nie

85.52.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1235679,89 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 849 868,59 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 385 514,82 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 296,48 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

13 683,97 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1094 214,29

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

96 114,29 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

357 000,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

641 100,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

127 781,63 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 55 045,28 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 47 000,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 25 736,35 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-18
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych w

. a 13 683,97 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1392 729,90 zt 13 683,97 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 928 935,69 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 385514,82 zt 13 683,97 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 566,40 zt
e) koszty administracyjne 77 461,66 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 251,33 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -79 067,10 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej {* Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,29 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

91 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

584 591,72 zt

a) z tytutu uméw o prace 86 082,81 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 86 082,81 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

498 508,91 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

584 591,72 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

584 591,72 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 932,36 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

379,15 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

26 000,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

to projekt spotecznej instytucji  |Kultury)
kultury. Jej zadania to: -
wzbogacenie oferty kulturalnej
dla mieszkancéw o wydarzenia
tworzone przez artystéw z
niepetnosprawnosciami oraz
poszerzanie perspektywy
tematycznej o zagadnienia
dotad uznawane za “zjawiska”; -
animowanie dziatan
edukacyjnych otwierajgcych
spoteczng Swiadomosci na
obecnosc¢ innych wokét nas i
przetamywanie stereotypow; -
prowadzenie dziatan
badawczych i wydawniczych; -
programowanie instytucji
nowego typu.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Sztuki Wtaczajgcej |, Centrum Sztuki Wiaczajacej” |Miasto Stoteczne Warszawy (Biuro 600 000,00 zt
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2|Przeprowadzenie szkolenia |Przeprowadzenie szkolenia dla |Miasto Stoteczne Warszawa
dla nauczycieli "By¢ w relacji |nauczycieli "By¢ w relacji - (Warszawskie Centrum Innowacji
- stereotyp t0 straszny typ" |stereotyp tO straszny typ" Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen)

3 100,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

olswoJ 21 Projekt "OISWOJ" jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
realizowany od 2014 r. Program [Narodowego

kazdej edycji budowany jest w
oparciu o dziatalno$¢ Teatru 21,
w ktérym aktorami sg osoby z
zespotem Downa i autyzmem,
oraz o potrzeby uczestnikéw
bioracych udziat w warsztatach,
konferencjach i rezydencjach
rok wezeéniej. "OISWOJ 21" na
rok 2021 réwniez skierowany
jest do ucznidw i nauczycieli.
Tym razem jednak skupimy sie
na takim realizowaniu dziatan,
aby przetozyto sie to na jak
najwiekszy wzrost kompetencji
wéréd uczestnikéw. "OISWO)
21"

22 000,00 zt

2|Produkcja i eksploatacja Od 1 stycznia 2020 r. Teatr 21  |Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
spektaklu "Hamer" prowadzi "Centrum Sztuki Narodowego

Wiaczajacej", instytucje
budujaca program artystyczny,
edukacyjny i badawczy w
oparciu o pedagogike teatru i
studia nad
niepetnosprawnoscia.
Pierwszym nowym spektaklem
w ramach tej dziatalnosci ma
by¢ monodram "Hamer"
zrealizowany w koprodukcji z
Teatrem Studio im. St. Ignacego
Witkiewicza z Warszawy.
Tytutowq bohaterka bedzie
Karolina Hamer, osobowos¢
sportowa, mistrzyni Swiata w
ptywaniu, paraolimpijka.

35 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Narodowe Centrum Kultury 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Justyna Sobczyk, Justyna Lipko-
Konieczna, Justyna Wielgus, Marceli 2022-10-18

Sulecki
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