Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczeristwa
Obywatelskiego

za rok 2019

*  Formularz nalezy wypeini¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika {-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-15

1. Nazwa organizacji FUNDACIA TEATR 21

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. MARYMONCKA Nr domu 59A Nr lokalu 3

Miejscowosé WARSZAWA Kod pocztowy 01-802 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail teatr21@teatr21.pl Strona www www.teatr21.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2016-04-05

4. Da.ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-08-28

publicznego

5. Numer REGON 36412593000000 6. Numer KRS 0000602352
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Justyna Sobczyk Prezes Zarzadu Fundacji TAK

(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Justyna Wielgus Wiceprezes Zarzadu TAK

e Svoch 5 4

petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Justyna Lipko-Konieczna Folenole Zarza o TAK
Marceli Sulecki Cztonek Zarzadu TAK
Imig i isk Funkcja Whisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji pRe ey e el
tukasz Swigtkowski Przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkeji Fundacji

jonej 5inych cztonkd Ji |

ﬁgi;lzl:::ue)j przez poszczegdinych czionkéw organu kontroli lub Edwin Ben dyk Cztonek Rady TAK
Sylwia Chutnik Cztonek Rady TAK
Katarzyna Czayka- Cztonek Rady TAK
Chetminska
Anna Smolar Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji)

- Rozwéj i promocja kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

- Promocja polskiego dorobku artystycznego w Polsce i na éwiecie;

- Wspieranie nowatorskich inicjatyw kulturalnych i edukacyjnych;

- Prezentacja $wiatowego dorobku artystycznego polskiej publicznosci;
- Tworzenie warunkéw rozwoju twérczosci mtodego pokolenia;

- Popularyzacja nowych idei z obszaru kultury i sztuki wspétczesnej;

- Edukacja kulturowsa;

- Edukacja artystyczna;

- Edukacja spoteczenstwa do wspierania, uczestnictwa i tworzenia kultury;
- Dziatalnoéé na rzecz bezpiecznego, atrakeyjnego i aktywnego
organizowania czasu wolnego dla

dzieci i mtodziezy oraz rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien ze
szczegdlnym

uwzglednieniem przedsiewzieé kulturalnych i artystycznych;

- Rozwdj i popularyzacja sztuki inkluzywnej ze szczegélnym
uwzglednieniem sztuki oséb z

niepetnosprawnoscia;

- Organizowanie konferencji, kurséw, konsultacji o tematyce zwigzanej z
kultura i sztuka ze

szczegolnym uwzglednieniem sztuki inkluzywnej,

- Pobudzanie twérczego ruchu w srodowiskach nieprofesjonalnych
twéredéw kultury oraz w

miejscach z trudnym dostepem do kultury;

- Stwarzanie warunkdéw uczestnictwa w kulturze osobom wykluczonym
spotecznie;

gromadzenie funduszy na rzecz wspierania dziatalnoéci w zakresie
upowszechniania kultury i

sztuki (szczegdinie oséb niepetnosprawnych), miedzy innymi poprzez
pozyskiwanie

sponsorow dziatalnosci kulturalnej,

- Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze .

dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji;

- Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

.|- Prowadzenie dziatalnosci o charakterze réwnosciowym i

antydyskryminacyjnym;

- Przeciwdziatanie dyskryminacji z powodu pochodzenia, rasy, wieku, ptci,
orientacji seksualne;j,

potozenia ekonomicznego, religii i przekonan;

- Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami;

- Promocja i rozwdj Mazowsza i Warszawy.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

{Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacyi)
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1. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzigé z obszaru kultury, sztuki i
edukacji angazujacych

osoby zagrozone wykluczeniem a w szczegdlnosci osoby
niepetnosprawne.

2. Wspieranie rozwoju Fundacji we wszystkich obszarach dziatalnosci
artystycznych

i edukacyjnych poprzez realizacje spektakli, koncertéw, warsztatéw i
innych projektow

z obszaru kultury, sztuki i edukacji.

3. Inicjowanie i realizowanie przedsiewziec z obszaru edukacji takich jak
warsztaty, szkolenia,

spotkania, kampanie, wydawnictwa i inne.

4. Organizowanie wszelkich imprez zwigzanych z promocja,
upowszechnianiem i prezentacjg

kultury i sztuki, w tym wystaw, pokazéw, spektakli, koncertéw, festiwali.
5. Realizacje projektéw lokalnych, ogdlnopolskich i migdzynarodowych.
6. Fundowanie stypendidw.

7. Finansowanie rozwoju oséb niepetnosprawnych, lub zagrozonych
wykluczeniem.

8. Prowadzenie programéw badawczych, przygotowanie i
rozpowszechnianie innych

materiatéw o charakterze, edukacyjnym, informacyjnym lub
promocyjnym.

9. Dziatalnoé¢ wydawniczg.

10. Produkcje dziet artystycznych, w tym filmdw, spektakli, ptyt DVD i CD,
albuméw, itp.

11. Angazowanie sektora biznesu w dziatania przyczyniajgce sie do
realizacji celéw Fundacji.

12. Wspdtprace z krajowymi i zagraniczhymi organizacjami i instytucjami o
podobnych

zatozeniach programowych.

13. Podejmowanie staran o pomoc rzeczowg i finansowg od polskich i
zagranicznych
instytucji i organizacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2019 zaplanowano jako kolejny etap rozwoju ,Centrum Sztuki Wtaczajacej” (CSzW), ktére jesienia 2018 zainaugurowato
swojg dziatalnos¢ wspdlnym, kilkumiesigcznym przedsiewzieciem Teatru 21 i Biennale Warszawa. Zadaniem CSzW jest
umacnianie idei inkluzji spotecznej na polach sztuki, kultury i nauki. Zalezy nam na ukazywaniu réznych perspektyw inkluzji oraz
tworzeniu miedzyinstytucjonalnych i miedzynarodowych ram dla tego dziatania. Chcemy bada¢ inkluzje w pogtebiony sposéb,
czyli jednoczesnie kompleksowy i o szerokim zasiegu, ale zarazem dbajacy o indywidualne relacje. Program CSzW jest
realizowany takze na polu badawczym i naukowym. Wszystko po to, by mdc opisywaé rzeczywistosé w sposéb krytyczny i
metodologiczny. Efektem tego bedzie m.in. wiaczenie Warszawy w gtéwny nurt wspdtczesnych dyskusji o inkluzji, “disability

”» o

studies”, “audience development” i partycypacji.

Jesienig 2019 r. rozpoczelismy drugirsezon CSzW, ktéry zatytutowalismy ,,GAP SIE!”.
. DZIALALNOSC SPEKTAKLOWA

1. W 2019 r. wyprodukowalismy 2 nowe spektakle:

,Trolle”

O trollach krazy wiele legend i historii, ktére dorosli opowiadajg dzieciom. W wielu z nich trolle przypominajg dzikie stwory. To
dziwolagi podobne troche do ludzi a troche do zwierzat. Trolle zyja w ukryciu, trzymaja sie w grupie i rzadko wystawiaja sie na
cudze spojrzenie. Niewielu ludzi méwi o nich dobrze. Wiele oséb boi sie trolli mimo, ze nigdy w zyciu zadnego nie spotkato.
Trolle réwniez styszaty o ludziach niestworzone opowiesci i przez wiele lat wolaty im sie nie pokazywaé na oczy. Pora z tym
skoniczyc! Nadszedt czas, zeby sie w koricu zobaczyé!
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Grupa trolli postanawia spotkac sig z ludZzmi. Na swoje pierwsze miejsce kontaktu z cztowiekiem wybierajg szkote. Co sie stanie
kiedy trolle wyjdg z ukrycia i wejdag do miejsc, w ktérych nikt sie ich nie spodziewa? Jak zareagujg na nie dzieci?

“Trolle” to interaktywne zdarzenie teatralne dla uczniéw i nauczycieli klas I-11l szkoty podstawowej. Po kazdym spotkaniu dzieci
z trollami odbywa sie warsztat, ktéry pomaga dzieciom zebraé przemysélenia, doéwiadczenia i emocje towarzyszace temu
niecodziennemu wydarzeniu. Spektakl , Trolle” to brakujgca lekcja, ktéra pokazuje potencjat spotkania, klasy i szkoty. lle
mozliwosci kryje w sobie klasa? Jaka moc i jakie znaczenie ma to spotkanie? Jak wspélnie byé, nie uciekajgc przed sobg w
strach?

Spektakl dla dzieci z klas I-1ll szkoty podstawowej pt. , Trolle” powstat w ramach sezonu GAP SIE!

rezyseria: Justyna Sobczyk

scenografia i kostiumy: Wistomira Nicieja
muzyka: Sebastian Swiader

ruch: Agnieszka Kryst

produkcja: Paulina Uryszek

koordynacja: Wiktoria Siedlecka-Dorosz
grafika: Karalina Witowska-Cirli¢
fotografie: Pawet Kuligowski

,,Pokaz”

Performans ,PokaZ” to spotkanie z osobami, ktére z réznych wzgledéw przyciagaja intensywne spojrzenia i nie wpisuja sie we
wspotczesng cielesna oraz spoteczng norme. Siddemka artystéw i artystek z obszaru teatru, tafica i performansu zaprosi
widzéw do stworzenia unikatowej sytuacji performatywnej. Napiecia bedg wyznaczane przez relacje oparte na patrzeniu, na
réznych sposobach interakcji oraz strategiach zachowan zwigzanych z tym, jak widzimy siebie i innych. Przywotujac dzieta sztuki
tematyzujgce spojrzenie, odwotujac sie do ujecia naukowego, medycznego i konsumenckiego, artysci zadadza pytanie o to, co
wyzhacza granice ludzkiej réznorodnosci. Realizacji jakich obrazéw oczekujemy od przedstawicieli okreélonych grup
spotecznych? Jakie widoki uznajemy za niedopuszczalne, a jakie jedynie za nietypowe? Jak wizualne oczekiwania realizuja sie w
jezyku, ktérym sie ze soba porozumiewamy?

performerzy: Diana Bastos Niepce, Maciej Kasprzak, Michat Peszynski, Aleksandra Skotarek, Wojciech Stepien, Helena
Urbanska, Katarzyna Zeglicka.

rezyseria, ruch sceniczny: Justyna Wielgus
dramaturgia: Justyna Lipko-Konieczna

teksty na podstawie improwizacji performeréw
scenografia, kostiumy: Wista Nicieja

wideo: Wojtek Kaniewski

muzyka / wybér: Justyna Wielgus

Swiatto, dZwiek: Robert Romanowski
producentka: Magdalena Grudziecka
Performans wyprodukowany przez Teatr 21.

Wydarzenie wspotfinansowane ze srodkdow m.st. Warszawy
Wydarzenie w ramach "GAP SIE!" — drugiego sezonu Centrum Sztuki Wtaczajacej realizowanego przez Teatr 21 w ramach Domu
Tymczasowego Teatru 21 w Zachecie.

2. W 2019 r. zagralismy 49 spektakli.
LISTA POKAZOW SPEKTAKLI:

a. WARSZAWA |

,Rewaolucja, ktorej nie byto” w Teatrze Soho

1.8.01.2019 - 41 widzéw

2.9.01.2019-65

3.10.01.2019- 86

»Superspektakl” w Teatrze Powszechnym im. Zygmunta Hubnera

4.11.01-60

5.12.01-62

6.13.01- 80

7.15.01-128

,Rewolucja, ktdrej nie byto” w TR Warszawa
8.02.03-144

9.03.03.-170
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,Rewolucja, ktérej nie byto” w Teatrze Soho

10. 26.03 - 40

11.27.03 -50

12.28.03-52

13.29.03-100

»Klauni, czyli o rodzinie. Odcinek 3” w Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego
14.03.04

15.04.04 - 108

sindianie” w Instytucie Teatralnym Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego
16. 10.05

17.11.05

18.12.05- 130

,Rewolucja, ktérej nie byto” w Teatrze Soho

19.14.09 - 47

20.15.09 -90

,Tisza be-Aw” w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN
21.07.11-65

22.08.11-65

23.11.11-65

»Trolle” (pokazy w warszawskich szkotach)

24., 25. oraz 26. | SP nr 373 w Warszawie |

26 27 wrzesnia | 54 widzoéw

27. Zespot Szkét Lauder-Morasha | 7 paZdziernika | 10
28. Filia SP 342 | 14 paidziernika | 21

29. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 13 im. Lotnikéw Amerykarskich | 15 pazdziernika | 17
30. SP 150 | 21 paidziernika | 19

31.SP 16 | 22 paidziernika | 25

32.SP 359 | 24 paidziernika | 24

33.i 34. Szkota Zakonu Pijaréw | 11 grudnia | 43
35.i36.NSP 97 | 17 grudnia | 30

37. Szkota Waldorfska | 18 grudnia | 15

38. Szkota "Chocimska" | 19 grudnia | 18

39.i40.SP 69 | 20 grudnia | 48

»Pokaz”

41.02.12 - 60 widzéw

42.03.12 - 60 widzéw

43.04.12 - 60 widzéw

44, 04.12 - 60 widzéw

b. WYJAZDY |

,Rewolucja, ktérej nie byto”

1. Centrum Kultury Zamek w Poznaniu | 10 kwietnia | 173 widzéw

2. Teatr Slaski w Katowicach z okazji festiwalu Open The Door| 23 wrzeénia | 135 widzéw

3. Opera Nova w Bydgoszczy z okazji Festiwalu Prapremier | 29 wrzeénia | 92 widzéw

4. Teatr taznia Nowa w Krakowie z okazji festiwalu Boska Komedia | 8 grudnia | 66 widzéw

,Smiertelnie trudna gra”

5. Miejska Szkota Artystyczna | stopnia im. Konstantego Ryszarda Domagaty w ramach programu , Kultura wtgczania”
realizowanego przez Mazowiecki Instytut Kultury | pazdziernika | 75 widzéw

II. DZIALALNOSC EDUKACYINA
W 2019 r. zorganizowalismy 23 warsztaty

a) Projekt ,0SWOJ”

W ramach projektu ,,0SWOJ” zorganizowalismy: WARSZTATY W SZKOtACH w liczbie 22 (4 byty przeznaczone tylko dla
nauczycieli i odbyty sie w Technikum Architektoniczno-Budowlanym w Warszawie, a 18 wydarzeh zostato zorganizowanych dla
dzieci po spektaklach Teatru 21). W 17 przypadkach byto to nasze najnowsze przedstawienie "Trolle", a 1 warsztat dotyczyt
spektaklu "Rewolucja, ktdrej nie byto". Warsztaty, ktore zorganizowaliSmy w Technikum Architektoniczno-Budowlanym odbyty
sie po weczesniejszym zaprezentowaniu spektakiu "Trolle", a 2 byly osobnym dziataniem pt. "Architektura relacji".

4 warsztaty, w ktdrych uczestniczyli nauczyciele zostaty zorganizowane dzigki wspdtpracy z Warszawskim Centrum Innowacji
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Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen. Z 90 proc. warsztatéw zebraliémy relacje i dokumentacje fotograficzna. W warsztatach
uczestniczyto 394 oséb (334 dzieci i mtodziezy oraz 60 nauczycieli). Pojawilismy sie w 13 warszawskich szkotach (1 technikum i
12 szkotach podstawowych).

LISTA WARSZTATOW (utozenie chronologiczne):

1. NSP 97 | 16 maja | 14 uczestnikéw

2., 3.0raz4. | SP nr373 w Warszawie | 26, 27 i 27 wrzesnia | 54 uczestnikéw

5.i6. | Warszawskie Centrum Innowacji-Spotecznych i Szkoler (po spektaklach "Trolle” | 28 i 29 wrzesnia | ok. 60 uczestnikéw
7.1 8. | Warszawskie Centrum Innowacji-Spotecznych i Szkoler (warsztat "Architektura relacji" | 28 i 29 wrzeénia | ta sama
grupa uczestnikéw, co wyzej

9. Zespot Szkot Lauder-Morasha | 7 pazdziernika | 10 uczestnikéw

10. Filia SP 342 | 14 paidziernika | 21 uczestnikéw

11. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 13 im. Lotnikéw Amerykanskich | 15 pazdziernika | 17 uczestnikéw

12.SP 150 | 21 pazdziernika | 19 uczestnikéw

13.SP 16 | 22 pazdziernika | 25 uczestnikéw

14. SP 359 | 24 paidziernika | 24 uczestnikdéw

15.i 16. Szkota Zakonu Pijaréw | 11 grudnia | 43 uczestnikéw

17.118. NSP 97 | 17 grudnia | 30 uczestnikéw

19. Szkota Waldorfska | 18 grudnia | 15 uczestnikdw

20. Szkota "Chocimska" | 19 grudnia | 18 uczestnikédw

21.i22.SP 69 | 20 grudnia | 48 uczestnikéw

REZYDENCJA ARTYSTYCZNA

Odbyta sie w Technikum Kinematograficzno-Komputerowym im. Krzysztofa Kieslowskiego. Trwata od paZdziernika do listopada
i uczestniczyta w niej jedna klasa. W ramach tego wydarzenia odbyto sie¢ 8 spotkan, a efektem, dziatar byty plakaty , filmy i
zdjecia przygotowane przez uczestnikow.

KONFERENCJA NAUKOWA

Partnerem dziatania byto Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler. Wydarzenie odbyto sie w dniach
28-29 wrzesnia w siedzibie instytucji przy ul Starej. Uczestniczyto w niej 60 nauczycieli z warszawskich szkét. Jego czeécig byta
wystawa o Teatrze 21, ktdra byta eksponowana od wrzesnia do grudnia. Program konferencji jest zatgczony do raportu.

RAPORT EWALUACYINY z projektu ,,0!1SWOJ” mozna przeczytaé tutaj:
https://issuu.com/teatr21/docs/raport_z_ewaluacji_projektu_o_swo_j._edycja_2019

BROSZURA PODSUMOWUJACA KILKULETNIE DZIAtANIA W PROJEKCIE O!SWOI

Jednym z rezultatéw byta réwniez broszura, w ktérej podsumowaliémy trzy ostatnie lata dziatan w projekcie ,0!SWOJ”.
Znajdujg sie w niej opisy wydarzen, scenariusze i teksty krytyczne. Dokument ma ponad 40 stron i zostat wydrukowany w liczbie
100 egzemplarzy.

b) Warsztaty dla NCK
W dniach 20-22 marca przeprowadziliémy warsztaty w ramach programu ,Kultura bez wyjgtku” prowadzonego przez
Narodowe Centrum Kultury.

Celem szkolenia dla pracownikéw instytucji kultury, praktykéw i animatordw zainteresowanych kulturg wtaczajaca i praca z
réznorodnymi spotecznosciami byto podzielenie sie doswiadczeniem, wiedza, informacjami i pomystami umozliwiajacymi
tworzenie oferty kulturalnej bez barier.

Warsztaty staty sige unikatowa okazjg do zmierzenia sie z wtasnymi przekonaniami, lekami oraz spotecznymi mitami na temat
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz szansg na poszukanie inspiracji do wiasnych dziatan. Artyéci i trenerzy z Teatru
21 zaproponowali uczestnikom szereg ¢wiczen, w tym elementy improwizacji, ktére bedgcych punktem wyjscia do rozméw o
przestrzeniach, w ktérych pracujemy i funkcjonujemy na co dzief. Uczestnicy zobaczyli przyktady spektakli teatralnych
(,Pesach. Swieto wolnosci”, ,Klauni, czyli o rodzinie. Odcinek 3”, ,Rewolucja, ktérej nie byto”) i zostali wprowadzeni w techniki
aktorskie, rezyserskie, ruchowe i dramaturgiczne, jakimi postuguje sie Teatr 21.

1Il. DZIALALNOSC WYDAWNICZA i BADAWCZA
a) KSIAZKI

ledna z pierwszych inicjatyw w 2019 bylo zakoriczenie prac nad ksigzka , Nie ma wolnhosci bez samodzielnosci” (Warszawa,
2019) autorstwa Bogny Kietlinskiej, ktéra tak pisze o publikacji:
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»Niniejsza publikacja w duzej mierze odpowiada procesowi pracy nad spektaklem "Rewolucja, ktdrej nie byto", ktéry moina tez
poréwnac do procesu budowania nowej instytucji. W tym kontekscie kluczowe sg dwa watki. Poprzez wywiady z
pomystodawcami Downtown, aktorami i aktorkami Teatru 21, ich rodzicami i opiekunami oraz twércami zaangazowanymi w
tworzenie spektaklu Rewolucja... (sg to m.in. aktorzy Biennale Warszawa oraz trio muzyczne Pokusa), staratam sie uchwycié
wymiary zmiany, jakie — dla réznych stron tego procesu — niesie praca twdrcza z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Drugi watek zwigzany jest z projektowaniem innowacyjnego (takze dlatego, ze pierwszego na gruncie polskim) modelu
wspotpracy pomiedzy takimi organizacjami, jak Teatr 21 a innymi, przede wszystkim publicznymi instytucjami kultury. Dzieki
rozmowom z przedstawicielami instytucji, ktére do tej pory wspétpracowaty z Teatrem 21, wskazatam mechanizmy, ktére z
jednej strony sprzyjaja, a z drugiej utrudniajg taka kooperacje. ”

KSIAZKE MOZNA POBRAC TUTAI: https://teatr 21.pl/wydania/593/

b) WYKtADY

,»,O patrzeniu na ludzka réznorodnosé i jej postrzeganiu ”, dr Katarzyna Ojrzynfska:
https://www.facebook.com/watch/?v=240410937209545

»,Gapienie sig - obsesyjne patrzenie na biede i niepetnosprawnosé”, prof. Lennard Davis:
https://www.facebook.com/watch/?v=215722619718993

,Strategie upamietniania niepetnosprawnosci w przestrzeni publicznej ”, dr Natalia Pamuta:
https://www.facebook.com/watch/?v=159584505355010

»(Ktopotliwa) widzialnosé protez. Design i niepetnosprawno$éé ”, dr Magdalena Zdrodowska:
https://www.facebook.com/watch/?v=556068595030148

IV. WYSTAWY

a) Instalacja ,Dom tymczasowy” na wystawie ,Zmiana ustawienia” w Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki

Idealnym partnerem dla dziatan Teatru 21 w sezonie ,Gap sig!” poéwigconym kwestiom wizualnoéci i widzialnosci, stata sie
Zacheta - Narodowa Galeria Sztuki. Na zaproszenie Roberta Rumasa - kuratora wystawy ,Zmiana ustawienia. Polska scenografia
teatralna i spoteczna XX i XXI wieku” - Teatr 21 zajat jedna z sal tej ekspozycji. W zaaranzowanej przez Ewe Machnio sali
wystawowej znalazty sie¢ migdzy innymi scenografie i rekwizyty ze spektakli i performanséw Teatru 21 a sama sala stata sie jego
Domem Tymczasowym. Wystawa byta czynna od 19 paZdziernika 2019 do 19 stycznia 2020. Podczas jej trwania odbyty sie
wyktady, spotkania, performanse i inne wydarzenia towarzyszace przygotowane przez Teatr 21.

Dodatkowo od listopada w kazdy czwartek, w Domu Tymczasowym Teatru 21 w Zachecie, mozna byto spotkaé aktoréw Teatru
21 na specjalnym dyzurze aktorskim. Przy okazji odwiedzania wystawy mozna byto porozmawiaé z nimi np. o pracy w teatrze, o
ekspozycji, o planach na przysztosé. Teatr 21 zapraszat réwniez na wspdlne treningi aktorskie, podczas ktérych byto mozna
przekonac sie na wtasnej skorze, jak aktorzy przygotowuja sie do pracy na scenie.

b) Wystawa wielkoformatowych grafik na ulicach Warszawy

lakie obrazy sg odrzucane lub marginalizowane w przestrzeni miasta? Na co i na kogo nie chcg sig patrze¢ mieszkancy i
mieszkanki Warszawy? W czerwcu i lipcu 2019 roku socjolozka dr Bogna Kietlinska i mgr Aleksandra Zalewska-Krélak
przeprowadzity dla Teatru 21 jakosciowe badania eksploracyjne na temat "obrazéw odrzuconych w przestrzeni publicznej ”.
Dzieki nim powstata lista obrazéw najczesciej odrzucanych przez Warszawiakéw, ktdra zostata przetworzona przez artyste
wizualnego Radka Stanca. Stworzyt on prace graficzng odwotujgca sie do gier ze spojrzeniem. Grafika w formie
wielkoformatowych plakatéw pojawita sie na terenie Warszawy w listopadzie 2019r.

V. DZIAtALNOSE MIEDZYNARODOWA

a) W czerwcu 2019 Fundacja Teatr 21 otrzymata, wraz z czterema partnerami z zagranicy, dofinansowanie z Programu
Kreatywna Europa, w ramach ktdrego przygotowujemy wspdine dziatania na skale miedzynarodowa z zaprzyjaznionymi
teatrami z catej Unii Europejskiej. To przetom dla Teatru 21 i naszych partnerskich teatréw: Moomsteatern Malmg, Blue Teapot

Theatre Company, Compagnie de I'Oiseau-Mouche i Theater Babel Rotterdam.

Pierwsze wydarzenia projektowe zorganizowano jesienig 2019 r. W Warszawie odbyto sig spotkanie inauguracyjne (wrzesien)
oraz pierwsze spotkanie warsztatowe (listopad), ktérego elementem byty:

Wyktad prof. Lennarda Davisa: https://www.youtube.com/watch?v=jekoxwTlY 1s&feature=emb_logo

Konferencja Widzialne/Niewidzialne: https://www.youtube.com/watch?v=jsqleTm6oDM&feature=emb_logo
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b) Dzigki zaproszeniu British Council Polska wziglismy udziat w tygodniowym LABie praktyk tanecznych w Hamburgu w ramach
Europe Beyond Access - miedzynarodowego projektu wspierajacego artystéw z obszaru teatru i tadca oraz w miedzynarodowej
konferencji.

W trakcie zakonczonego roku obrotowego organy fundacji podjety nastepujace uchwaty:

UCHWALY ZARZADU FUNDACIJI TEATR 21

nr1/2019

30 czerwca 2019 r.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018

UCHWALY RADY FUNDACII TEATR 21

nr1/2019

9 kwietnia 2019 .

O powotaniu zarzadu Fundacji Teatr 21 na druga kadencje

nr2/2019
9 kwietnia 2019 .
O wytonieniu przewodniczacego Rady Fundacji Teatr 21

nr3/2019
9 kwietnia 2019 .
O wyborze petnomocnikéw Rady Fundacji Teatr 21 mogacych podpisywaé umowy z cztonkami Zarzadu Fundaciji Teatr 21

nr4/2019
1lipca 2019 r.
Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018

nr5/2019
1lipca 2019 .
Udzielenie absolutorium zarzadowi za rok 2018
D najblizsze sgsiedztwo (osiedlé, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
s X i %] wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez , gmina - )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ «kilka gmin D kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wigcej pozycji) D powiat E caty kraj
[J kilka powiatéw B poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 37902

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie 11
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego " Nie
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3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dzialalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatainosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dzialalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpiatnej, nalezy podad informacje na temat 3
giéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw}, zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dzialalnosci

Szacunkowe koszty

: S poniesione w ramach
St dz'jg::z"::' g°mk” Przedmiot dziatalnosci N”"?:;g;’d” sfery z 1% podatku
P € dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja celow statutowych w ramach
prowadzenia teatru, w ktérym pracuje m.in. 16
aktoréw z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Dziatalnos¢ teatru polega na organizowaniu

prob (sr. 2 razy w tygodniu), spektakli (w 2019 r.
odbyto sig ich 49), warsztatéw (w 2019 r. odbyto
sie ich 23) oraz innych wydarzeti (np.
oprowadzari po wystawach). W Teatrze 21
osoby z niepetnosprawnosciami sa
petnoprawnymi twércami (aktorami,

d?la{alnosc na rzecz os6b edukatoraml)i a za swoja prace otrzymuja 90.01.Z 0,00 2t
niepetnosprawnych wynagrodzenie.

Dziatalno$é na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami prowadzimy w oparciu
o idee kulturowego, a nie medycznego
rozumienia niepetnosprawnosci. Oznacza to, ze
W naszej pracy nie ma opiekundw i
podopiecznych, a inkiuzywnos¢ polega na
tworzeniu przestrzeni, w ktorej - na réwnych
prawach - spotkajg sie przedstawiciele réznych
grup spotecznych.

Edukacja jest jednym z najwazniejszych
poziomow, na ktorych swoje cele realizuje
Fundacja Teatr 21. Od kilku lat prowadzimy
programy polegajgce na wspdlnych
przedsiewzieciach ze szkotami z Warszawy i
okolic. Uczniowie przychodzg na nasze spektakle
i uczestniczg w darmowych warsztatach, na
ktérych rozbrajamy stereotypy - zastanawiamy
sie skad sie biorg i dlaczego tak chetnie im
zawierzamy.

Nasza opowiesé o réznorodnosci powstaje
nauka, szkolnictwo wyzsze, réwniez na rezydencjach artystycznych, podczas
edukacja, oswiata i wychowanie ktorych artysci i pedagodzy z Teatru 21
odwiedzajg regularnie jedng klase, by wspdlnie
zastanowic sie nad relacjami panujgcymi we
wspdtczesnej szkole, nad jej przestrzenig i
mozliwymi zmianami.

85.52.Z 0,00 zt

Dziatalno$é edukacyjna, to réwniez wspétpraca z
nauczycielami, czyli grupa, bez ktérej nie
wyobrazamy sobie zmiany w mysleniu o sztuce
inkluzywnej i niepetnosprawnosci. W 2019 r. po
raz pierwszy poza warsztatami skierowanymi
tylko do nauczycieli, zorganizowalismy rowniez

konferencje naukows.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego “ Nie

¢
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o walantariacie, a takze kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiudujycegoi-ych) tef dzidiuinosci. jezeli orgunizdcju prowadzi wigeej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpiatne), nalezy podad informacje na temat
trzech gidwnych rodzajow dzialalnosci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajgce od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

: —— E ; poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku : o Kodu J :
PEC] BOPYTS Przedmiot dziatalnosci Nums: fad sfery z 1% podatku

putticanega {exo) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

Realizacja celdw statutowych poprzez
organizowanie wydarzen kulturalnych
dostepnych dla ogdtu mieszkarncow.
Gtéwnie s3 to spektakle teatralne, ale z
kazdym rokiem przygotowujemy coraz
wiecej innych dziatan. W 2019 r. byty to
wystawy, wyktady i spotkania.

kultura, sztuka, ochrona débr
1 kultury i dziedzictwa Wiekszos¢ dziatan odbyta sie we 90.01.Z 0,00 zt
narodowego wspdtpracy z partnerami, poniewaz
Fundacja Teatr 21 nie posiada
odpowiedniej infrastruktury, ktéra
pozwolitaby na samodzielne organizowanie
wydarzeri. Kooperacje pozwalajg lepiej
komunikacje nasze dziatania i bardzo czesto
pozwalajg na stworzenie silnych
miedzyinstytucjonalnych wiezi.

Jednym z celéw statutowych Fundacji Teatr
21 jest rozwijanie badan i studidw nad
niepetnosprawnosciami. Gtéwnym
-aspektem tej dziatalnoici staje sie
wydawanie ksigzek, ktére kilkanascie, a
czasem kilkadziesiat lat temu, zmieniaty
rzeczywistos¢ w krajach Zachodu, a ktérych
w jezyku polskim wcigz brak. W 2019 r.
kultura, sztuka, ochrona débr nabyliémy prawa do 2 kolejnych pozycji,

2 kultury i dziedzictwa ktdre zostaty wydane w 2020 r. Kolejne 58.11.Z 0,00 2t
narodowego publikacje beda pojawiaé sie kazdego roku.
Planujemy wydawaé minimum 2 pozycje
rocznie.

Dziatania wydawnicze s3 Scisle skorelowane
'z programem sezonu. Wydanie ksigzek
zawsze obudowane jest dodatkowymi
wydarzeniami, ktére majg na celu
przyblizy¢ idee zawarte w publikacjach.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-ow) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gldwnych rodzajdw dziclalnosci {podanic maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od gldwnego przedmictu dziclalncsci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 816 307,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 610 932,50 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 199 999,81 zt
c) przychody z dziatalnodci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 5374,69 #

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze irddet publicznych ogétem: 4883 901,47 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
- b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 372 900,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 116 001,47 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 125 354,14 7
a) ze skiadek czionkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 55 354,14 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 70 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym
e) ze spadkéw, zapiséw 0,00zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnoéci sprzedazy lub wynajmu skiadnikéw 0.00 2
majatkowych) e
g) z dziatalnoéci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 202 051,39 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczyim (w szczegdinosci okredlone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisdéw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze érodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1 Koszty arganizacii w okresie sprawozdawezym ogétem: 836 013,48 7t 0,00 zt

a) koszty 2 tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 599 135,32 zt 0,00 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 199 999,81 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe : 541,63 zt

e) koszty administracyjne 36 336,72 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 4 0,00 zt
cyinej 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego , 11797,18 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej : 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona ha dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

r
[T z podatku od nieruchomosci
[T 2z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnief ; [V z podatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci niecdptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ® Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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wiasnosé

o o - . uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ¥ =t

prawa wiasnoéci lub prawa uiytkowania wieczystego nieruchomaoéci z zasobu

71 7

najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uiytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ™ dizierzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione né podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy {etat iub 0 oséb
czgsc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w arganizacji)

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pé? etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokiadnasciq do 2 migjsca po przecinku)

1.3. Liczba osob w organizacji sSwiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

81 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tyiko raz)
2. Cztonkowie
< Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw 2 @ Mie
0 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy - Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby ak
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to s Mie
osoby niezwigzane z organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 os6b
{Kazdy wolontariusz powinien byc liczany tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 oscb

tym:
b) inne osoby

0 osodb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 osob

tym:

b) inne osoby

0 oséb

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

391 951,77 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

W - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
- inne swiadczenia 0,00 z

b} z tytutu umoéw cywilnoprawnych

391 951,77 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatainoscia
pozytku publicznego

391 951,77 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

M 1h) w zwigzku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatna pozytku publicznego

391 951,77 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4, Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czitonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia araz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkow zarzgdu)

1921,03 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

103,33 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywiinoprawne

(z2godnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen 0sdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wiiczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO

14



8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

800,00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego {jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 505,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
{Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

Tak

* Nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania ziecone przez organy jednostek samorzadu terytoriainego

ktorej znajda sie m.in.
poszerzone informacje o
aktorach Teatru 21 oraz ich
artystycznych dokonaniach.

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podaé nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Platforma aktorska 21.pl Stworzenie nowej strony Mazowieckie Centrum Polityki 10 900,00 zt
internetowej teatr21.pl, na Spotecznej

Druk: NIW-CRSO
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N

Produkcja i pokazy spektaklu
"Trolle"

Stworzenie spektaklu dla dzieci
(tatwego w montazu, do
zagrania w przecietnej szkolnej
klasie), zorganizowanie
pokazdw oraz warsztatéw dla
widzéw.2. Stworzenie
warsztatéw do spektaklu, ktére
beda dodatkows ofertg dla
widzéw go ogladajgcych.

3. Wzbogacenie oferty
kulturalnej dla dzieci i
mtodziezy o sztuke inkluzywng i
pozytywng opowiesé o
réznorodnosci;

4. Budowanie profesjonainej
oferty artystycznej
skierowanej do dzieci i
mtodziezy, uwzgledniajgcej
potrzeby i zainteresowania tej
petnopr

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego

30 000,00 zt

w

GAP SIE!

Przeprowadzenie badan na
temat obrazéw odrzuconych
przez spoteczenstwo oraz
stworzenie na ich podstawie
performanséw,
wielkoformatowej kampanii
spotecznej i zorganizowanie 4
wyktadow.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

100 000,00 zt

4|01swo)

1. Zorganizowanie warsztatéw
w szkotach prowadzonych przez
duet aktor + pedagog z Teatru
21. Baza dla spotkan z uczniami
beda oglgdane wczesniej
spektakle Teatru 21.

2. Zorganizowanie konferencji
naukowej dla ok. 60 nauczycieli.
3. Zorganizowanie
kilkutygodniowej rezydencji
artystycznej w jednej klasie
ponadpodstawowe;j.

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

30 000,00 zt

5{2017.721.2019

Organizacja spektakli Teatru 21
oraz prowadzenie bie2acej
dziatalnosci (préby, dziatalnosé
administracyjna, promocja i
komunikacja itd.)

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

197 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub pafstwowe fundusze celowe

“ Tak
~ Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1/0!swo) 1. Zorganizowanie warsztatow
w szkotach prowadzonych przez
duet aktor + pedagog z Teatru
21. Baza dla spotkan z uczniami
bedg ogladane wczesniej
spektakle Teatru 21. 2.
Zorganizowanie konferencji
naukowej dla ok. 60 nauczycieli.
3. Zorganizowanie
kilkutygodniowej rezydencji
artystycznej w jednej klasie
ponadpodstawowe;j.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

47 000,00 zt

N

Produkcja spektaklu "Trolle" |Stworzenie spektaklu dla dzieci
(tatwego w montazu, do
zagrania w przecietnej szkolnej -
klasie), zorganizowanie
pokazow oraz warsztatow dla
widzow.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

51 000,00 zt

w instytucji kultury —

wiaczanie 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w
dziatania kulturalne” w ramach cyklu

szkolen ,Kultura Bez Wyjgtku” programu Kadra Kultury
organizowanych przez Zleceniodawce

(dalej: ,Szkolenie”) odbywajgcego sie w dniach 20-22 marca
2019 r., w Domu Pracy Twoérczej w

Radziejowicach; Szkolenie zrealizowane bedzie w ramach
programu ,,Dostepnosé Plus”.

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamédwienia publiczne ™ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
1|Realizacji merytorycznych elementéw szkolenia pt. ,,Dostenosé |Narodowe Centrum Kultury 9 305,00 zt

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co nhajmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

% udziatow

Nazwa spdtki REGON Siedziba spétki lub akcjiw

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gloséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Druk: NIW-CRSO
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. = & Nie

w sprawie obowiazku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja cheiataby podzietic sig z opinig publiczng)

Justyna Sobczyk, Justyna Wielgus,
Justyna Lipko-Konieczna, Marceli
Sulecki

2020-10-15
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