15 sierpnia 2024 r., Warszawa

Instrukcja wdrazania standardoéw ochrony matoletnich

Polityka Gchrony Matoletnich w Fundacja Teatr 21

1. Celi Zakres Polityki

Niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich {dalej "Polityka") ma na celu zapewnienie
najwyzszego poziomu ochrony matoletnich uczestniczgeych w dziataniach Fundacii
Teatr 21. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, wolontariuszy, wspotpracownikéw
oraz innych 0s6b majgcych kontakt z matoletnimi w ramach dziatan Fundacji Teatr 21.

2. Definicje

Matoletni: Osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Przemoc: Dziatanie fizyczne, emocjonalne lub psychiczne powodujgce krzywde
lub dyskomfort matoletniego.

Naduzycie: Wykorzystanie matoletniego w sposdb naruszajgcy jego godnosdé i
integralnosé, w tym przemoc seksualna, fizyczna, emocjonalna i zaniedbanie.

Zaniedbanie: Brak odpowiedniego zapewnienia podstawowych potrzeb
matoletniego, takich jak jedzenie, schronienie, edukacja, zdrowie i
bezpieczenstwo.

3. Zasady Ochrony Matoletnich

Kazdy matoletni ma prawo do bezpieczernstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy, naduzycia i zaniedbania.

Wszystkie osoby zwigzane z Fundacji Teatr 21 majg ocbowigzek zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnim oraz przestrzegania zasad i procedur okreslonych w
niniejszej Polityce.



4. Procedury i Dziatania Prewencyjne

Weryfikacja personelu: Wszyscy pracownicy, wolontariusze i wspotpracownicy
maja obowiazek przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz przejsé
odpowiednig weryfikacje przed rozpoczeciem wspétpracy z Fundacijg Teatru 21.

Szkolenia: Fundacja Teatr 21 organizuje regularne szkolenia w zakresie ochrony
matoletnich, cbejmujace rozpoznawanie oznak naduzy¢ oraz odpowiednie
reakcje na podejrzenia przemocy.

Procedury zgtaszania: Kazdy przypadek podejrzenia przemocy lub naduzycia
matoletniego nalezy natychmiast zgtosi¢ do wyznaczonego koordynatora ds.
ochrony matoletnich lub bezposredniego przetozonego.

5. Obowiazki i Odpowiedzialhosé

Pracownicy i Wolontariusze: Majg obowigzek przestrzegania niniejsze] Polityki,
uczestnictwa w szkoleniach i natychmiastowego zgtaszania wszelkich podejrzen
dotyczgeych przemocy lub naduzycia wobec matoletnich.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich: Osoba odpowiedzialna za wdrazanie,
monitorowanie i egzekwowanie przestrzegania Polityki, prowadzenie szkolefi oraz
wspdtprace z odpowiednimi instytucjami i organami $cigania.

6. Procedury Postepowania w Przypadku Zgtoszenia Naduzycia

Zgtoszenie: Wszelkie podejrzenia przemocy lub naduzycia nalezy zgtaszaé do
koordynatora ds. ochrony matoletnich lub bezposredniego przetozonego.

Dokumentacja: Kazde zgtoszenie musi by¢ doktadnie udokumentowane, w tym
informacje o incydencie, dziataniach podjetych oraz dalszych krokach.

Ochrona zgtaszajgcych: Osoby zgtaszajgce bedg chronione przed ewentualnymi
represjamii beda miaty zapewniong poufnosé,

Wspétpraca z organami $cigania: W przypadku powaznych podejrzen
dotyczgcych przestepstwa, sprawa zostanie zgtoszona do odpowiednich
organdw scigania.



7. Monitorowanie i Przeglad Polityki

s Polityka bedzie regularnie przegladana, co najmniej raz w roku, w celu jej
aktualizacji i dostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa oraz wytycznych
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

8. Komunikacja i Dostepnos¢ Polityki

¢ Polityka bedzie dostepna na stronie internetowej Fundacji Teatr 21 oraz bedzie
rozdawana wszystkim nowym pracownikom i wolontariuszom. Kazda osoba
zaangazowana w dziatalno$¢ Fundacji Teatr 21 bedzie zobowigzana do
zapoznania sie z trescig Polityki i jej przestrzegania.

9. Postanowienia Koncowe

¢ Niniejsza Polityka wchodzi w Zzycie z dniem 15 sierpnia 2024 r. i obowigzuje do
odwotania lub wprowadzenia nowej wersji Polityki.

Podpisy:

Marceli Sulecki
Prezes Zarzadu Fundacji Teatr 21
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Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
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